
ต าแหน่ง, เพศ (รายวนั / รายเดือน)
อายตุัว และอายงุาน

เปน็ คกก. ต่าง ๆ
ประเด็นสัมภาษณ์
๑. ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานแรงงานไทย, การอบรมต่าง ๆ

๒. ขอ้มูล /เนื้อหา ในบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษัท
๓. ประกาศรับสมัครงาน, ขอ้บังคับเกี่ยวกบัการท างาน
๔. หลักฐานทีใ่ช้ในการสมัครงาน , การเกบ็หลักประกนัการท างาน
๕. วัน และเวลาท างาน เวลาพกักลางวัน เวลาพกักอ่นท างานล่วงเวลา
๖. วันลาประเภทต่าง ๆ , วันหยดุตามประเพณี
๗. วิธีปฏิบัติท างานล่วงเวลา
๘. รายละเอยีดในหลักฐานการจา่ยค่าจา้ง ค่าตอบแทน
๙. ความเท่าเทียมระหว่างชาย-หญิง/สมาชิก/คณะกรรมการต่าง ๆ
๑๐. วิธีการ/ขั้นตอนในการลงโทษ, โทษทางวินัย
๑๑. มาตรการป้องกนัมิให้ถกูล่วงละเมิดทางเพศ
๑๒. การใช้แรงงานเด็กอาย ุ15-18 ปี, หญิงต้ังครรภ์
๑๓. ความเป็นธรรมต่อสมาชิกสหภาพ, วิธีการเสนอแนะความคิดเห็น
๑๔. วิธีการได้มาของผู้แทนคณะกรรมการต่าง ๆ , การประกาศรับสมัคร
๑๕. คู่มือความปลอดภัย, PPE, การอบรมความปลอดภัย, อคัคีภัย
๑๖. การตรวจสุขภาพประจ าปี, การแจง้ผล
๑๗. การใช้ชุดปฐมพยาบาล/ห้องพยาบาล, แพทย,์ โรงอาหาร
๑๘. ห้องน้ าสะอาดเพยีงพอ, จดุน้ าด่ืม และภาชนะด่ืมน้ า
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